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В ШТАБЕ СОРЕВНОВАНИЯ 
Районный штаб социалисти­

ческого соревнования подвел 
итоги работы земледельцев КОЛ-
ХОРОВ и совхозов за минувшую 
неделю. Первенство на жатве за­
воевали хлеборобы Шеломков­
ского совхоза. В хозяйстве с 
6 по 13 сентября зерновые 
скошены с 1429 гектаров (при­
рост к плану 13,2 процента), 
обмолочены — с 1599 гектаров 
(прирост 15,1 процента), куку 
руза убрана с 330 гектароь 
(прирост 22 процента), заго­
товлено 60 тонн семян (прирост 
2 процента), сдано государству 
1200 тонн хлеба (прирост 

16,9 процента), поднято 1042 
гектара зяби (прирост 9 про­
центов). 

В честь достижения земледель 
цев Шеломковского совхоза в 
районном центре поднят флаг 
Трудовой Славы. 

• * • 
Штаб соревнования отметил, 

что за минувшую неделю сред­
несуточные иадои вновь снизи­
лись во всех хозяйствах райо­
на и составляют сейчас только 
5,9 килограмма. 

Первенство в соревновании 
животноводов района решено не 
присуждать. 

ДЕЛОВОЕ СОДРУЖЕСТВО 
В решениях майского (1982 г 

Пленума Центрального Комите­
та КПСС подчеркивается, что 
осуществление задач Продоволь­
ственной программы СССР, — 
всенародное дело, первейший 
долг всех партийных, советских 
и хозяйственных органов, проф­
союзных и комсомольских орга­
низаций, всех тружеников кол­
хозов и совхозов, других пред­
приятий агропромышленного ком 
плекса, каждого советского че­
ловека. 

| Большую помощь сельскому 
хозяйству могут оказать и ока­
зывают промышленные пред­
приятия городов, рабочий класс. 
Содружество трудящихся города 
И села направлено на дальней­
шее повышение эффективности 
сельскохозяйственного произ­
водства. 

I Установились прочные шеф­
ские связи Красноярского заво­
да резиновых технических изде­
лий с нашим районом. Заклю­
чен договор об оказании шеф­
ской помощи этим предприяти­
ем колхозам и совхозам нашего 
района в одиннадцатой пятилет­
ке. Так, в 1982 году завод ока­
жет помощь Шеломковскому сов 
хозу в строительстве жилья, 
облицовочной силосной тран­
шеи, колхозу «Россия» — в 
реконструкции механической ба-' 
зы. Завод помогает хозяйствам 
поставками различных резино­
вых технических изделий. Каж­
дый год рабочие завода участ­
вуют в уборке уроь в на 
шем районе, агитбрг а о т " 

выступает перед с е л ^ к л м и 
жениками. ' т 

I В эти дни коллектив Красно­
ярского завода {Я?5иновых техни­
ческих изделий отмечает пятнад 
цатилетие со д • основания 
предприятия. З а в ? * — один из 
крупнейших в стране,, 

За прошедшие пятнадцать 
лет завод увеличил производст­
во товарной продукции в 17 
раз, производительность труда 
возросла в 3,5 ра? 

j На заводе немало трудится 
ветеранов. Среди них Кокорев 
Альберт Анатольевь — дирек­
тор, в прошлом главный инже­
нер, Карповский Анатолий Ива­
нович — начальник конструк­
торского отдела, Зотов Алексей 
Петрович — главный механик,, 
Тимофеев Илья Андреевич — 
главный энергетик, Андреев М и 
хайл Андреевич, Кучелаева Ан­
на Ефимовна, Андреева Валенти 
на Григорьевна, Бесова Зоа 
Ивановна, Колижников Юрий 
Григорьевич, Полынцев Влади­
мир Андреевич — рабочие, Гер-
лих Галина Ильинична, Астахо­
ва Валентина Анатольевна — 

ж,аботн- л лаборатории, Кирил­
лова Людмила Александровна 
— главный технолог, Кожухова 
Вера Михайловна — начальник 
цеха и многие другие. 

Коллектив завода на ударной 
трудоь, & вахта в честь 60-ле­
тия образования СССР. Социали 
стическое соревнование возглав­
ляют здесь рабочие и работни­
цы цеха, которым руководит 
Кожухова В. М, 

За прошедшие 15 лет _| 

занимал классные места в со", 
алистическом соревновании с 
ди предприятий отрасли четы­
ре раза, неоднократно был в чи 
еле победителей социалистиче­
ского соревнования среди пред­
приятий Ленинского района и 
города Красноярска. За боль­
шие достижения в социалисти­
ческом соревновании заводу пе 
редано на вечное хранение 
Красное знамя Ленинского рай 
онного комитета КПСС и испол 
нительного комитета районного 
Совета народных депутатов го 
рода Красноярска. 

Лучшие рабочие, , инженерно 
технические работники пода, 
победители социалист"?!' ^.ого 
соревнования, награждена! 'орде­
нами и медалями государства. 
Орденом Октябрьской Револю­
ции отмечен вклад в развитие 

.г^авода Кокорева Альберта Ана­
тольевича — директора, работ­
ницы цеха Ткачевой Нины Семе 
новны. 12 человек награждены 
орденом Трудового Красного 
Знамени, 19 человек — орденом 
Трудовой Славы I I I степени, 15 
человек — орденом «Знак По­
чета», многие — медалями «За 
трудовое отличие» и «За трудо­
вую доблесть». 

Районный комитет КПСС, ис­
полком районного Совета парод 
ных депутатов, районный коми­
тет ВЛКСМ тепло поздравили 
коллектив завода резиновых тех 
пических изделий с 15-летием 
со дня основания, пожелали 
новых достижений в социалист 
ческом соревновании, выразили 
твердую уверенность в том, что 
шефские связи завода с райо­
ном будут и впредь развивать­
ся и крепнуть. На торжествах, 
посвященных 15-летию завода, 
участвовала делегация нашего 
района, она вручила коллекти­
ву рабочих предприятия при­
ветственный адрес, преподнесла 
хлеб — соль, члены агитбрига­
ды районного Дома культуры 
передали музыкальный привет. 

Деловое 'сотрудничество заво­
да и района — важное под­
спорье в решении задач, постав 
ленных перед тружениками се­
льского хозяйства ХХ\П съез­
дом партии и майским (1982 г.) 
Пленумом ЦК КПСС. 

60-ЛЕТИЮ СССР - УДАРНЫЙ ТРУД! 
4 5 - я НЕДЕЛЯ ЮБИЛЕЙНОЙ ВАХТЫ 

К ВЫСОКОМУ 
У Р О Ж А Ю 

У животноводов Шеломковско 
ю совхоза есть реальная воз­
можность досрочно, к 20 сен­
тября, выполнить план девяти 
месяцев по продаже государст­
ву молока. В хозяйстве сейчас 
получают по 6,3 килограмма мо 
лока. от коровы в день, что на 
700 граммов выше соответствую 
щего периода прошлого года. 

Соревнование мастеров ма­
шинного доения коров в совхо­
зе возглавляет Галина Петров­
на Котельникова из Батова. 
Она получила с начала года по 
2093 килограмма молока от ко­
ровы. Это на 454 килограмма 
больше, чем запланировано по­
лучить в совхозе от одной ко­
ровы за девять месяцев. 

Хорошо работает шеломков-
ская доярка Валентина Тимо­
феевна Белоглазова. Надой на 

ВЕСТИ С ФЕРМ 

корову по ее группе составил 

за восемь месяцев 2048 кило­

граммов. 
Именно эти две доярки ведут 

борьбу за достижение лучшего 
результата во втором году один 
надцатой пятилетки. 

К. МАМРУКОВА, 
главн- ' » экономист. 

РАБОТ ч 
СТАРАТЕЛЬНО 

С начала года животноводы 
совхоза имени Дзержинского 
взяли очень высокий темп, до­
срочно справились с планом 
производства и реализации мо­
лока первого и второго кварта­
лов. Сейчас, однако, среднесу­
точные надои значительно сни­
зились, от коровы в хозяйстве 
получают только по 6,4 кило­
грамма молока. 

Это никак нельзя поставить 

в вину дояркам. Они по-преж­
нему работают старательно, 
стремятся добиваться высоких 
результатов. Этд видно и по ито 
гам работы за восемь месяцев. 
Молодая доярка Надежда Чеп-
касова получила от коровы по 
2420 килограммов молока, ее 
подруга по работе Раиса Тихо­
новна Красношапко — по 2377 
килограммов, Надежда Петров­
на Игнатова с Дзержинской 
фермы — по 2227 килограммов. 

Хорошо работают Анастасия 
Алексеевна Коваленко, Вален­
тина Ивановна Разумова, Евдо­
кия Ивановна Орлова. Все они 
надоили более чем по 2100 

килограммов молока от коровы. 
Выполнить и перевыполнить 

план года — общее стремление 
мастеров машинного доения ко­
ров совхоза. Они считают ,что 
им под силу высокие результя 
ты. 

В. БАЛАКИРЕВА , 
наш внештатный корр. 

ЖАТВУ ЗАКС :ить В СРОК 
Осенняя страда вступила в 

решающую стадию. Продолжает 
ся жатва, идет заготовка кор­
мов, хлеборобы поднимают 
зябь, засыпают семена, продают 
зерно государству. Пример хоро 
шего проведения жатвы, хозяй­
ской заботы о завтрашней ниве 
показывают земледельцы Дени­
совского совхоза. Применяя 
прогрессивные методы организа 
циц труда, умело используя 
опыт передовиков, хлеборобы 
совхоза убрали зерновые с 5372 
гектаров, что состовляет 60,7 
процента от общей площади. 
Урожайность зерновых в хозяй­
стве 17,7 центнера. Денисовские 
земледельцы засыпали 1134 тон 
ны семян (48,6 процента пла­
на) , продали государству 494 
тонны хлеба, подняли зябь на 
5С00 гектаров (48 процентов 
плана) . Заботливо относятся в 
хозяйстве и к соломе. 

Но так обстоят дела не везде. 
И не дождь виной тому, что в 
районе к 13 сентября зерновые 
убраны с 19327 гектаров (37,3 
процента плана) , зябь поднята 
на 23212 гектарах (37 процентов 
плана) , плохо с полей убирают 
солому, мало сдают государству 
зерна, не заботятся о семенном 
фонде. Дело в неорганизован­
ности, в низкой требовательно­
сти. 

Самые низкие показатели в 
районе на уборке урожая и 
вспапше зяби в колхозе «Крас­

ный маяк», по в какой-то сте­
пени это можно объяснить тем, 
что поля хозяйства располага­
ются в подтаежной зоне. А вот 
объяснить, почему так плохо 
идет нынче дело в колхозе 
«Искра», значительно труднее. 
Условия для работы в хозяйст­
ве ничуть не хуже, чем в Дени 
совском совхозе, а показатели 
совсем иные. Колхозники «Иск­
ры», например, убрали зерно­
вые лишь с 1294 гектаров. Это 
24,4 процента общей уборочной 
площади. Если работать и даль 
ше такими темпами, то до пол­
ного завершения жатвы земле­
дельцам колхоза потребуется 
еще 50 дней. Реально ли это? 
Медленно ведется в хозяйстве 
вспашка зябп, заготовка семян, 
сдача зерна государству. В И ­
НИТЬ хлеборобам «Искры» прос­
то некого. Только они сами не­
сут ответственность за то, что 
плохо подготовили технику к 
жатве. 4 г\ 

Серьезно отстают земледель­
цы Топольского совхоза, колхо­
за «Россия». И этому нет 
серьезных оправданий. Все они 
могли бы работать лучше. Да а 

должны были. До каждого хо­
зяйства накануне страды был 
доведен график проведения ра­
бот. И этот график четко со­
блюдается лишь в Дени­
совском совхозе. Земледельцы 
Топольского совхоза отстают от 
графика на 43,7 процента, кол­

хоза «Россия» — на 39,4 про­
цента, совхоза имени Дзержин­
ского — на 41,2 процента. 

Тогда, как надо ценить на 
жатве каждую погожую минуту, 
у нас все еще теряют часы. 
Например, девятого сентября 
вполне можно было повсемест­
но вести обмолот зерновых на­
прямую. Но в Вознесенской 
бригаде колхоза «Искра» меха­
низаторы разошлись по домам, 
бездействовали комбайны в То­
польском совхозе. В Ы Ш Л И на 
работу комбайнеры всех ферм 
совхоза имени Дзержинского. 
Однако продуктивно поработать 
не удалось. На полях Дзержин­
ской и Улюкольской ферм не 
было автомобилей и комбайны, 
с наполненными бункерами, 
так и простояли целый депь. 
А между тем выход можно 
было найти. Давно было реко­
мендовано использовать в каче­
стве накопителей зерна трактор­
ные тележки, которые можно 
оставлять прямо на обочинах 
поля. Но до сих пор этот ме­
тод нигде не применяется. 

Случаются еще и нарушения 
трудовой дисциплины. Так, не­
которые комбайнеры самоволь­
но покидают поле, как это 
было на пятой ферме совхоза 
имени Дзержинского. Это сви­
детельствует о том, что нет 
контроля за работой механиза­
торов, а бесконтрольность ве­
дет к потерям времени/ 
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В РАЙОННОМ КОМИТЕТЕ НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ 

ГЛАВНОЕ ТРЕБОВАНИЕ — ВЫСОКИЕ ТЕМПЫ 
И К А Ч Е С Т В О 

Уборка урожая в Топольском 
совхозе идет неудовлетворитель­
но. На 11 сентября план уборки 
зерновых выполнен менее чем 
на одну треть. Не проявляется 
в хозяйстве должной заботы о 

•подготовке основ будущего уро­
жая — вспашке зяби и засып­
ке семян. План вспашки зяби 
выполнен менее чем па полови­
ну. Очень мало/ засыпано 
семян. 

Районный комитет народного 
контроля рассмотрел вопрос о 
ходе уборки урожая и о каче­
стве полевых работ в Тополь­
ском совхозе. Были заслушаны 
доклады директора совхоза Рого­
ва М. А., главного агронома 
Сидорова В. Г., главного инже-
l i opa Владимирова В. И; 

Темпы уборки урожая в То­
польском совхозе низкие. Рай­
онный комитет народного конт­
роля отметил также, что в 
хозяйстве нет настоящей борь­
бы за высокое качество поле­
вых работ. Благодаря попусти 
тельству управляющих отделени­
ями, ' допущены потери зерна 
при уборке гороха,' Из-за высо­
кого среза на всех полях часть 
гороха осталась нескошенной. Не 

оыл организован контроль за 
качеством уборки гороха. 

I I на пшеничных полях каче­
ство работы оставляет желать 
много лучшего, особенно в 
Семеновском отделении. В совхо­
зе не приняты меры для обеспе­
чения полной сохранности зерна. 
На дорогах, ведущих с полей 
на механизированный ток Талов 
ского отделения, россыпи зерна. 
Россыпи зерна и непосредствен­
но на . току. Колесами автома­
шин зерно втаптывается в 
землю. Управляющий Таловским 
отделением Сафиулин 10. С. 
мирится с такими явными поте­
рями" зерна. 

Мирятся с потерями в Тополь­
ском совхозе и на кукурузных 
полях. Зеленой массой кузова ав 
томаишн наполняются сверх 
меры, и она рассыпается по 
дороге. Такое стремление от­
дельных шоферов любой ценой 
выработать побольше -тонно-ки-
лометров не было вовремя пре­
сечено ц не осуждено. 

Районный комитет народного 
контроля вскрыл в Топольском 
совхозе серьезные недостатки 
в техническом обслуживании. 
Неудовлетворительная работа 

ояужиы технической помощи 
прямо отражается на темпах 
уборки урожая. В один из 
дней сентября восемь комбайнов 
стояли на полях Семеновского 
отделения. Неполадки различные, 
при оперативной технической 
помощи все комбайны можно 
было пустить в ход. Комбай­
неры своевременно не получили 
технической помощи и не убра­
ли за день ни одного гектара. 

Неудовлетворительная рабо­
та службы технической помощи 
—• следствие слабой требователь 
ности главного инженера совхо­
за Владимирова В. И. 

В совхозе допускается бесхо­
зяйственное отношение к соломе. 
Качество уборки соломы пло­
хое. При сволакивании куч ее 
много остается в поле и эти 
остатки ирямо влияют на качест­
во зяблевой вспашки. Ими заби­
ваются плуги, в результате ка 
чество нахоты ухудшается. 
Трактористы теряют драгоценное 
время из-за остановок на чист­
ку плугов, когда остатки соло­
мы мешают нормальной вспаш­
ке. Солома па- полях скирду­
ется неаккуратно. 

Временные тока на полях ре-

Ответственность за уборку 
урожая 

В стороне от главных дел 
Ч т о порождает жалобу 

комендовано готовить. Зерно 
ссыпать только на выровненную, 
очищенную и уплотненную 
землю. Районным комитетом 
вскрыты факты, когда зерно 
ссыпали из бункеров комбайнов 
па неподготовленные площадки. 

Районный комитет народного 
контроля за неудовлетворитель­
ную организацию работ иа 
уборке урожая, вспашке зяби и 
подготовке семян строго предуп­
редил директора совхоза Рогова 
М. А. и главного агронома Сидо­
рова В. Г. За слабую требова­
тельность и неудовлетворитель­
ную организацию службы техпн 
ческой помощи районный коми­
тет народного контроля объявил 
строгий выговор главному инже­
неру совхоза Владимирову В. И. 
Управляющему Таловским от­
делением Сафнулину Ю. С. за 
неудовлетворительную орга­
низацию работ по уборке соло­
мы, вспашке зяби и ио обес­
печению сохранности зерна 
объявлен строгий выговор. 

Районный комитет народного 
контроля обязал директора То­
польского совхоза Рогова М. А. 
главного агронома Сидорова 
В. Г., главного инженера Влади 
мирова В. И, принять меры для 
срочного устранения вскрытых 
недостатков па уборке урожая, 
для повышения темпов уборки 
и качества полевых работ, 
для обеспечения полной сохран­
ности зерна и соломы. 

ПО-ДЕЛОВОМУ К ЖАЛОБАМ 
В свое время колхозники Пет 

розской бригады колхоза «Рос­
сия» исключительно на высо­
ких ногах выражали недоволь­
ство из-за нерегулярного дви­
жения автобуса по маршруту 
Дзержинское — Петровка. Вмес 
то двух раз в неделю приходил 
в Петровку один только раз. но 
рой же ни разу. Руководители 
автотранспортного предприятия 
жалобу выслушали, давали клят 
венные обещания разобраться 
и принять меры для регулярно 
го движения автобуса. Иа при­
нятие мер уходила неделя, но" 
все же автобус начинал ходить 
по данному маршруту. 

I I теперь идут жалобы в ад 
рес автотранспортного предпри­
ятия. Вот рабочие Борковского 
отделения Денисовского совхо­
зе исключительно на высоких 
нотах выразили недовольство 
из-за нерегулярного движения 
автобуса по маршруту Дзер­
жинское — Боркн. Расписанием 
предусмотрено два раза в неде 
лк>, автобуса же иногда совсем 
Hi' сыпан в Борках. А людям 
Надо попадать в районный 
u e m p по различным делам, в 
Денисове съездить. Некоторые, 
легкие на подъем, идут 10 кило 
метров пешком до шоссе и там 
<у олосуют» перед мимо прохо­
дящими машинами. Таким же 
образом назад возвращаются". 
А как быть престарелым? Или 
тем, кто чувствует себя не впол 
не здоровым? 

Идут жалобы в адрес руково 
дптелей автотранспортного . вред 
приятия от директоров совхозов 
и председателей колхозов из-за 
несвоевременного удовлетворе­

ния заявок на автомооилп, из-
за нерадивого отношения к де­
лу отдельных шоферов пред­
приятия. 

Как же относятся к жалобам 

в автотранспортном предприя­

тии? Конечно, жалоба не содер 

жит похвальных слов, она во­

спринимается без радости. Но 

сна отражает ситуацию, положе 

ние дел. И с нею надо счи­

таться, ее следует уважать, к 

ней относиться необходимо по-

деловому. Поступила жалоба —-

ее зарегистрировать обязаны в 

специальном журнале, в каком 

бы виде она ни была подана 

— в письменном или устном, 

но почте или но телефону. Это 

1 ребованис партийное, государ 

ственное. И срочно Припять ме­

ры. 

Поданные в устной форме жа 
лобы в автотранспортном пред­
приятии в журнале не регистри 
руются и специально не рас­
сматриваются. Все делается в 
так называемом рабочем поряд 
ке. А это явный непорядок, сан 
дстельство невнимательного от­
ношения к жалобам. Регистри­
руются только письма, заявле­
ний, жалобы грудящихся, посту 
пившие в контору предприятии 
о конвертах, то есть в письмен­
ной форме. 

Письма, жалобы, заявления 
трудящихся — это своеобраз­
ный барометр, они отражают 
состояние' производственного и 
морального климата на пред­
приятии, по ним можно прово­
дить целое социологическое ис­
следование. На их основе 'мож­

но разраоотать меры по улуч^ 
шению дел, по ним можно без­
ошибочно определить «тормоз­
ные» и «узкие» места. Таким 
образом, они помогают улуч­
шать дело. Вот почему с ними 
надо считаться, их уважать, от 
носиться к ним следует но-дело 
вому. Это требование патрни и 
государства не всегда соблюда­
лось руководителями автотран­
спортного предприятия. 

На дверях кабинетов дирек­
тора, главного инженера есть 
вывески. В них указаны время 
приема трудящихся по личным 
вопросам. Иногда это время 
наступает, а ответственного то­
варища на месте нет. Это, ко­
нечно, не от большой занято­
сти. Один товарищ это опреде­

лил как внутреннюю личную 
недисциплинированность. Дру­
гой сказал, что это от неуваже­
ния членов коллектива. Третий 
считает, что ослаблено партий­
ное требование и руководитель 
не чувствует особой ответствен 
ности. Все они по-своему пра­
вы. 

Директор предприятия това­
рищ Черепок и главный инже 
нер товарищ Кайсин теперь это 
хорошо понимают. Потому что 
постановление ЦК КПСС «О ме 
pax по дальнейшему улучше­
нию работы с письмами и пред 
ложениями трудящихся в све­
те решений X X V I съезда 
КПСС» непосредственно и их 
касается. 

Н. ОКЛАДНИКОВ, 

председатель районного 

комитета народного контроля. 

СЛАБЫЙ 
КОНТРОЛЬ 

Денисовский совхоз срывает 
выполнение девятимесячного 
плана сдачи молока государст-
гу. I I тянет совхоз назад в ос­
новном первое отделение, рас­
положенное на центральной уса 
дьбе. Здесь все руководящие 
органы хозяйства и обществен 
ных организаций. Здесь и ис­
полнительный комитет Денисов 
ского сельского Совета народ­
ных депутатов. Посмотрим ра­
боту одной общественной орга­
низации — группы народного 
контроля исполнительного коми 
тста сельского Совета народных 
депутатов (председатель Ива- -
нов Е. Г.) . 

Закон о народном контроле 
в СССР требует, чтобы группы 
народного контроля глубоко 
вникали в суть недостатков, 
добивались действенности конт­
роля, вырабатывали аргументи­
рованные и конкретные пред­
ложения по устранению недо­
статков. Как же отнеслась грун 
на народного контроля к отста 
ванию коллектива животново­
дов первого отделения? Прямо 
скажем, не определила она сво­
е ю отношения К производству 
молока. Можно было (и следо­
вало!) на заседании груипы за 
слушать отчет управляющего от 
;н лением или главного зоотех­
ника совхоза, потребовать от 
них улучшения дел в молочном 
животноводстве, потом контро­
лировать выполнение своего ре­
шения через " ноет народного 
контроля на ферме. Председа­
тель группы народного контро­
ля в таком большом деле огра 
ничился только простым собе­
седованием с управляющим от- -
делением и главным зоотехни­
ком. Члены группы остались в 
стороне. 

Рейды и проверки группа на 
родного контроля исполкома 
сельсовета проводит. Результа­
ты проверок и рейдов знает то­
лько, узкий круг лиц (предсе­
датель исполкома, секретарь 
парткома, директор совхоза). . 
А надо бы довести до сведения 
всего трудового коллектива, 
рассказать о них широкому кру 
гу общественности. Слаба глас­
ность работы группы. Отчасти 
это, пожалуй, потому, что пс 
полком сельского Совета - народ­
ных депутатов мало вникает в 
работу группы народного конт­
роля. Слушался ли отчет пред­
седателя группы народного 
контроля на заседании испол­
кома? Товарищ Иванов затруд 
няется ответить на этот воп­
рос. 

М. ЧУГУНОВ, 
член районного комитета 

народного контроля. 

Большую помощь оказывает 
народным дозорным на хлебо­
приемном предприятии заведую 
щая лабораторией Надежда Ни 
колаевна Обухова. Она постоят» 
но участвует в проводимых 
группой проверках зернохрани­
лища. Как секретарь партий­
ной организации Надежда Ни 
колаевна Обухова мобилизует 
и направляет народных контро­
леров на поиск резервов произ­
водства, на улучшение дел. 

На снимке: И. Н. Обухова е 
шоферами Ефременко В. Д., 
Желудевым П. 11. н Жеребцо­
вым Л. П., доставившими пи 
колхоза «Россия» на предприя 
тне хлеб нового урожая. 
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НАДЕЖНЫЙ АДРЕС 
Славная земля — Узбекистан. Интернациональная. Каких 

только наречий, какого говора здесь не наслушаешься! Дружба 
народов для этих людей — понятие не отвлеченное! Оно напол­
нено реальными событиями каждого дня, совместным трудом 
на общее блага В нем слышен могучий рабочий пульс времени. 
А может быть, это стук сердец слился в едином порыве? 

...Стремительно летит под ко- фотографий одинаково спокой-
леса горячая лента шоссе. Абдра-
хим перестраивается в правый 
ряд, увидев дорожный .указа­
тель с надписью «Совхоз «Па 
стдаргом». «Лежащий в цизо-
вьях канала» — так звучит его 
название по-русски. 

Минуты через две в стороне 
от дороги показалась одинокая 
чинара. Под ее густой кроной, 
как под гигантским зонтом, си­
дят двое, разложив на кошме 
нехитрую снедь. » 

Салам алейкум! говорит 
Абдрахим,- и путники, -ответив 
на приветствие, возвращаются 
к прерванной беседе. Один из 
лих — в белой чалме п сером 
с зелеными полосами халате. 
Другой — в широкополой соло 
менной шляпе н расстегнутой 
на груди вышитой рубахе. Оба 
говорят по-узбекски, но в незпа 
комой мелодии языка мне чу­
дится украинское слово «кавун». 

— Обсуждают, как лучше ар­
бузы поливать, — переводит на 
всякий случай Абдрахим и, тут 
же извинившись^ спрашивает, 
как проехать к копторе совхо­
за. Нам толково объясняют по-
русски, куда и как пойдет даль 
ыейшпй путь. 

В конторе сидит инспектор 
по кадрам Нелля Бичукова. 

— Вам нужен директор? — 
спрашивает она, как-то очень 
кругло, совсем по-вологодски 
выговаривая букву «О». — По­
дождите. Казимов скоро будет. 

В прохладном коридоре Дос­
ка почета и стенд «Они защи­
щали Родину» висят рядом. 
Сначала показалось, что оба щи 
та дублируют друг друга. И 
тут, и там смотрели на пае с 

ные, пЬлиые достоинства глаза 
Ивана Карасева, Шакара Джу-
маназарова, Дмитрия Карпенко, 
Рената Валиева, Исаака Бетма-
на... 

— Не сомневайтесь, ошибки 
пет. Как говорится, из одного 
металла льют медаль за бой, 
медаль за труд. — Подошедший 
мужчина подает нам руку. — 
Секретарь парткома Шади Са-
дуллаев. Тридцать четыре вете 
рана войны в совхозу и многие 
еще работают... 

Шум мотора подъехавшей ма 
шины црерывает его. Пока вы­
шедшие из нее люди идут к 
конторе по узкой, асфальтиро­
ванной тропе, рассекающей 
плантацию дивных роз, Садул-
лаев вполголоса объясняет, 
«кто есть кто» ; 

— Это Нарзулло Алиевич Ка­
зимов. Справа — главный агро­
ном Попрядухин, слева — глав 
ный инженер Тен... 

Директор открывает дверь ка 
бинета. 

— Отдохните пока с дороги, 
выпейте чаю. - Казимов береж 
но расправляет загнувшееся ио 
лотнище стоящего в углу Крас 
ного знамени. Потом подходит 
к столу, листает перекидной 
календарь и, наткнувшись на 
запись, обращается к главному 
агроному: 

— Как там у Байбакуловой? 
— Да вроде обошлось, — гово 

рит Попрядухин. — Мальцы ее 
со спичками баловались, ну ж 

занялось... Дом не пострадал, 
а внутри много попортило... 

— Надо материальную по­
мощь оказать. 

— Рабочком уже оформляет. 

Байбакулову я утром видел, го 
ворит, спасибо, мол, соседям. 
Маруся Синельникова стол но­
вый принесла, Рутаевы одеяла­
ми и подушками поделились... 

— Ну и хорошо, — говорит 
Казимов, выходя из-за стола. 
Он садится ближе к гостям и, 
наливая чай в пиалы, спраши­
вает: 

— Так что вас привело в на­
ши края? 

Хоть и готовился я к этому 
разговору, а вот тушуюсь. Не­
льзя же, что называется «в 

' 9 

лоб » сказать; приехал, мол, по­
смотреть дружбу народов в дей 
ствии. Поэтому начинаю изда­
лека... 

Казимов понимающе кивает 
и рассказывает о хозяйстве, о 
его людях, все время уточняя 
цифру или факт у Попртдухи-
па и Теяа. Он говорит о Дмит­
рии Карпенко, получившем по 
284 центнера плодов с гектара, 
и сетует, что соседняя бригада 
никак не выйдет на этот рубеж. 
О лауреате премии Ленинско­
го комсомола Узбекистана Ни-
мате Джуманове, сумевшем вы­
растить на молодых виноград-
пиках урожай в два раза вы­
ше плана. О восемнадцати про­
шлогодних свадьбах в совхозе. 
О том, как в начале всех начал 
запрягал директор в полуторку 
пару быков и мотался по непро 
лазной грязи там, где теперь 
асфальт и розы. 

- Плавно течет беседа, и порой 
кажется, что Казимов сам иск­
ренне удивлен1 как много сде­
лано за тридцать лет его дирек 
торства в этом старейшем сов­
хозе — ровеснике СССР. А вро 
де только вчера окончил Самар 
пандский сельхозинститут и 
впереди — целая жизнь. 

— Ведь о чего начинал, — 
улыбается своим воспоминани­
ям Назимов, — е изучения язы 
ков. Шутка-лл — семнадцать 

национальностей в одном кол­
лективе. Почти тысяча работ­
ников. И каждого понять надо.., 

Директор на минуту умолка­
ет, задумавшись. Потом продол 
жает: 

— Для нас дружба народов 
— понятие конкретное и, если 
хотите, материальное. Вот она, 
дружба, из окна видать. Трак­
тор — из Харькова, автомобиль 
— из Горького, удобрения — из 
Новомосковска. Вся страна на 
нас работает. I I мы стараемся 
дать стране все, чем земля на­
ша богата. - Теперь вот Продо 
вольственную программу сооб­
ща осуществлять будем... Ну, 
а истоки... Сколько русских, уз 
беков, украинцев, таджиков и 
лучших сынов других народов 
вдесь, в Туркестане. головы 
сложили, очищая эту землю от 

•басмачей... Потом — снова вой 
на. Вы фотографии на стендах 
видели, тому поколению тоже 
пришлось Родину защищать. 
Так что наша дружба кровью 
скреплена. Живем одной семь­
ей. Вот вы слышали, Сановар 
Байбакуловой всем миром по 
могли. А как же иначе? Для Са 
повар эта дружба, может быть, 
заключается в лишней подушке 
для мальцов, соседями прине­
сенной.-
1 — Простите, — извиняется 
Нарзулло Алиевнч, виновато 
глядя на часы, — дела... 

...И снова горячая лента шос 
се. Абдрахим явно чем-то озабо 
чен. 

— Хм! Семнадцать националь 
постеп... Слушай, а я знаю не­
далеко совхоз — двадцать семь 
национальностей! Заскочим, а? 
Надежный адрес. 

— Не надо, — говорю я. — 
О братской дружбе народов мо 
жно писать жз любой точки Уз 
бекистана У вас здесь каждый 
адрес надежный.., 

В. ДЕНИСОВ. 

ВСЕ ВЫРАЩЕННОЕ - СОХРАНИТЬ! 

С ОГНЕМ ШУТКИ ПЛОХИ 
Уборочная страда вступает в 

свой завершающий этап, С 10 
ш. 20 сентября в крае объявлен 
ударный декадник. И это накла 
дывает особую ответственность. 
Все звенья; хлебного конвейера 
должны действовать четко, *сла 
женно. Как ще обстоят дела 
там, где хранится уже убран­
ный хлеб, где идет подработка 
зерна? 

Мы побывали на механизиро­
ванных токах совхоза имени 
Дзержинского и можем . смело 
утверждать, что дела обстоят 
здесь далеко не лучшим обра­
зом. Па токах Дзержинской, 
Кедровской и Усольской ферм 
отсутствуют самые элементар­
ные средства пожаротушения. 
Пет ни бочек с водой, ни ящи 
ков с песком. I I нам ничего пе 
оставалось делать кроме как 
привлечь заведующего складом 
Усольской фермы А. К, Барули 
из к административной ответст­
венности, напомнить ему об его 
сл ужебных обязанностях. 

Простейшая логика подсказы 
вает, что в предупреждении по 
жаров, борьбе с огнем нужны 
особая четкость, пунктуаль­
ность, согласованность. Малей­
шее проявление нерасторопно­

сти может обернуться непопра­
вимой бедой, I I давно стало не­
обходимостью в каждом хозяй­
стве района иметь пожарпую 
машину, другие технические 
средства. 

В цолхозе «Россия» был в 
свое время пожарный автомо­
биль. Надежно служил, но по­
степенно пришел в негодность, 
пришла пора, и его списали. 
Взамен ему специальную маши 
ну пока не приобрели, а в кол 
хозном гараже появилась трак­
торная тележка, на которую ус 
таиовили металлическую цис­
терну. Вода из цистерны пода 
ется по шлангу. Оборудовали 
все, надо сказать, согласно пра 
вилам. Да вся беда в том что 
вода должна подаваться насо­
сом, а он работает от двигателя 
трактора, который везет тележ­
ку. Трактора марки «Беларусь» 
специально так и не выделили, 
тракториста тоже не закрепили, 

11 получается, что сделали, 
казалось бы, все, а самое суще 
ственное забыли. Тракторов в 
колхозе немало, а в случае 
тревоги получится полная не­
разбериха. Выходит, что техни­
ка оказалась по существу бес­
хозной. Человеку, даже смутно 

представляющему пожарное де­
ло такое положение покажет-
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ся нелепым. 
Хотелось бы знать, что по 

этому поводу думают председа 
тель колхоза «Россия» В. А. Ди 
денко и главный инженер хо­
зяйства А. М, Соловьев? При 
всей занятости им нельзя упу­
скать из поля зрения имеющу­
юся противопожарную технику. 

Видно, крепка давияя посло­
вица: пока гром не грянет — 
мужик не перекрестится. 

Мы назвали один из приме­
ров беспечности, а их в колхо­
зе «Россия», надо сказать, нема 
л о . На комбайнах нет огнету­
шителей, лопаток, кошмы, ящи­
ков с песком. Отсутствуют пер 
вичные средства пожаротуше­
ния и на токах Плитненской, 
Петровской и Курайской 
бригад. . 

С огнем шутки плохи. Оп 
очень коварный враг. Эта ис­
тина стара, но есть необходи­
мость напомнить ее вновь. 

В, КАГАДЕЕВ, 
П. ПЕЧЕНКИН, 

| В. РОЛЯ, 
члены оперативной группы 

отдела внутренних дел 
райисполкома-

РЕШАЮТ 
ЗАДАЧУ 
УЧЕНЫЕ 

Новосибирск. Сибирское отде­
ление ВАСХНИЛ объединяет 42 
научно-исследовательских уч­
реждения, многочисленные 
опытноконструкторскиа бюро, 
65 экспериментальных опытных 
хозяйств, размещенные в 22 об­
ластях, краях, автономных рес­
публиках Западной и Восточной 
Сибири, Дальнего Востока. 

Главная задача сибиряков — 
развитие и внедрение научно-
технического прогресса в аграр 
ный комплекс крупного про­
мышленного региона страны. 

Сейчас научные и производ­
ственные коллективы СО 
ВАСХНИЛ ведут исследования 
в соответствии с требованиями 
Продовольственной программы 
СССР. 

Председатель Сибирского от­
деления ВАСХНИЛ, директор 
НИИ растениеводства и седек-
цни, академик ВАСХНИЛ П. Л . 
Гончаров в содружестве с дру­
гими селекционерами создал 
двенадцать сортов кормовых 
культур. Широков распростра­
нение получили сорта люцерны, 
костра, вики, донника. 

Фото А. ПОЛЯКОВА 
(Фотохроника ТАСС) 

НОВЬ МОЛДАВСКОГО СЕЛА. 

Молдавская ССР. Село Цауль издавна считается самым кра­
сивым в Молдавии. 

Па верхнем снимке: учебный корпус Агрономического сов 
хоза - техникума имени Ленина. 

На нижнем снимке: Дом животновода. Здесь имеется сана­
торий - профилакторий, где работники ферм получают квалн 
финированное медицинское обслуживание. 

Фото М. ПОТЫРНИКЕ (Фотохроника ТАСС) 


